
Изменения

в коллективный договор

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 18 «Радуга» 
города Тихорецка муниципального образования 

Тихорецкий район на период действия 
с 29.03.2024 года до 28.03.2027 года

Зарегистрированный в органе по труду 29.03.2024 года 
Регистрационный № 36-К.

От работодателя:
Заведующий
МБДОУ № 18 «Радуга»

Л.В.Корецкая 
2025 года

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 

ч18 «Радуга»

.Харченко 
5 года

Принят на общем собрании трудового 
«Радуга» г. Тихорецка

Протокол № 10 от 10.01.2025 года
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Филиал государственного казенного учреждения 

Краснодарского края
«Центр занятости населения Краснодарского края) 

в Тихорецком районе
^ /^ /е^ /Х й ?Д омительная регистрация

коллективного договора, соглашения
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Учтено мнение (Согласовано): 
выборного органа первичной 

профсоюзной организации МБДОУ № 18 
«Радуга» г. Тихорецка 

(протокол от «10» января 2025 года 
№ 10)

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ № 18 

/■ Тихорецка 
Корецкая Л.В..

(Ф.И.О.) 
варя 2025 года

(йодпис . 
|  « 10»

W
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Внесение изменений (дополнений) в коллективный договор 
на 2024 -  2027 годы МБДОУ №18 «Радуга» г.Тихорецка, 
зарегистрированный в органе по труду 29.03.2024 года 

регистрационный № 36-к

На основании Закона Краснодарского края от 5 декабря 2024 года № 
5278-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных образований 
Краснодарского каря государственными полномочиями в области 
образования» и в целях уточнения порядка оплаты труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида № 18 «Радуга» города Тихорецка 
муниципального образования Тихорецкий район принять следующее 
изменение:

Внести в Положение об оплате труда, являющегося неотъемлемой 
частью КД на 2024 -  2027 годы, дополнив пунктом 4.1.8.1 следующего 
содержания: >

«4.1.8.1. Ежемесячная дополнительная выплата педагогическим 
работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций 
устанавливается для категорий работников, перечень которых определен 
подпунктом 1.4 пункта 1 раздела III Методики.

Размер ежемесячной дополнительной выплаты педагогическим 
работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
составляет 5000 рублей в месяц.

Условиями осуществления ежемесячной дополнительной выплаты 
педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных, 
учреждений являются:

осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на 
основании трудового договора в муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении, в том числе на условиях совместительства, по 
должности или профессии, указанной в подпункте 1.4 пункта 1 раздела 111
Методики;



г. .. ; тнекие работником объема работы не менее установленной нормы 
- г. ел алогической работы на одну ставку.
Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной 

нс г мы часов педагогической работы на одну ставку, выплата, указанная в 
настоящем пункте, устанавливается пропорционально выполняемому объёму 
работы.

Пги занятии штатной должности в объеме более одной ставки по 
расписанию выплата, указанная в настоящем пункте, 

;• стан изливается как за одну ставку.
Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым 

л г . . . к выполнению дополнительной работы при совмещении 
л :личностей i профессий), указанных в подпункте 1.4 пункта 1 раздела 111 
Мето пики, расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, не является основанием для 
предоставления указанной выплаты.

Выплата, указанная в настоящем пункте, осуществляется 
пропорционально отработанному времени за календарный месяц.»;

J

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 
января 2025 года.

Рассмотрено на заседании общего собрания трудового коллектива (Протокол 
от «10» января 2025 года № 1) 7
Председатель общего-собрания трудового коллектива - - Цыбульская Е.А. 
Согласовано с^ПК ^Прозокол от «10» января 2025 года № 10)
Председатель ПК ______ Харченко Т.В
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