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Учтено мнение (Согласовано): 
выборного органа первичной 
профсоюзной организации 
образовательного учреждения (протокол 
от 18 сентября 2024 года № 86

Председатель
выборногоирргана первичной

- - у т Г э и  » « Ж ,профсоюзной организации
Т.В. Харченко 

я М 4  года

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ № 18 
«Радуга» г. Дихорецка

ч„ ■. W-----

Внесение изменений (дополнений) в коллективный договор 
на 2024 -  2027 годы МВДОУ 18 «Радуга» г.Тихорецка, 

зарегистрированный в органе по труду 29.03.2024 г. 
регистрационный № 36-К

В целях уточнения порядка и условий оплаты труда, повышения престижа 
педагогической профессии и стимулирования педагогических работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 
сад комбинированного вида № 18 «Радуга» города Тихорецка муниципального 
образования Тихорецкий район, внести в Положение об оплате труда, являющегося 
неотъемлемой частью КД на 2024 -  2027 годы изменение, изложив пункт 4.1.11.3 в 
следующей редакции,:

«4.1.11.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику (далее -  
Премия) может быть выплачена работникам, которые осуществляют трудовую 
деятельность по основному месту работы, о Дню воспитателя и всех дошкольных 
работников (27 сентября): руководителю (заведующему, директору), заместителю 
руководителя (за исключение заместителя заведующего (директора) по АХР), 
педагогическим работникам групп дошкольного образования (воспитатель, включая 
старшего), музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, 
педагогам-психологам, учителям-логопедам (логопедам), учителям-дефектологам).

Размер Премии составляет 5750 рублей.
Премия является составной частью заработной платы и выплачивается 

единовременно каждому педагогическому работнику независимо от объема 
педагогической нагрузки и/или занимаемой штатной должности.

Список педагогических работников, имеющих право на получение Премии, 
утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.

Премия не выплачивается педагогическим и руководящим работникам, 
находящимся на дату издания приказа о премировании в длительном отпуске 
сроком до 1 года и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 
лет.».
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Изменения и дополнения вступают в силу со дня подписания и 
распространяются на правоотношения, возникающие с 1 сентября 2024 года.

Рассмотрено на заседании общего 
Протокол от «18» сентября 2024 го

коллектива

Председатель ПК Т.В. Харченко
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