
Изменения и дополнения
к коллективному договору

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада комбинированного вида № 18 «Радуга» 

города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район
на период действия 

с 29.03.2024 до 29.03.2027 года

Зарегистрированный в органе по труду 29.03.2024 года 
Регистрационный № 36-К.

От работодателя:
Заведующий
МБДОУ № 18 «Радуга»

ОРЕВДад - j j V v  

(мвда, Фвь
1C Ёюрецкая 
>ня 2024 года

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МБ ДОУ № 18 «Радуга»



Учтено мнение (Согласовано): 
выборного органа первичной 
профсоюзной организации

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ № 18 
«Радуга» г. Тихорецка

образовательного учреждения 
(протокол от 28 июня 2024 года № 4

Председатель
выборного органа первичной

танизации 
X Т.В. Харченко

Л.В. Корецкая

Внесение изменений (дополнений) в коллективный договор
-  2027 годы МБДОУ 18 «Радуга» г.Тихорецка, 

зарегистрированный в органе по труду 29.03.2024 г. 
регистрационный № 36-К

В целях приведения коллективного договора (далее -  КД) в соответствие с 
требованиями трудового законодательства и уточнения порядка и условий оплаты 
труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада комбинированного вида № 18 «Радуга» города Тихорецка 
муниципального образования Тихорецка принять следующие изменения:

1.Внести изменения в 4 раздел Правил внутреннего трудового распорядка 
подпункт 4.1 Л 4. подпункта 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1.14. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена 
для следующих лиц:

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, в соответствии с 
медицинским заключением - не более 35 часов в неделю;

для работников в возрасте до 16 лет -  не более 24 часов в неделю (при 
обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не 
более 12 часов в неделю);

для работников в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов в неделю (при 
обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, -  не 
более 17,5 часа в неделю)»

Изменения вступают в силу со дня подписания и распространяются на 
правоотношения, возникшие с 29 марта 2024 года.

Согласовано с ПК (Протокол от «28» июня 2024 года № 4)

Председатель ПК Т.В. Харченко
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