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I. Общая характеристика МБДОУ №18 «Радуга» г.Тихорецка 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного 
вида №18 «Радуга» города Тихорецка муниципального образования 
Тихорецкий район. 

Заведующий: Корецкая Любовь Валерьевна. 

Юридический адрес: 352120, Россия, Краснодарский край, Тихорецкий 
район, г. Тихорецк, ул. Ляпидевского 16. 

Фактический адрес:352120, Россия, Краснодарский край, Тихорецкий 
район, г. Тихорецк, ул. Ляпидевского 16. 

Тел./факс 8(86196)7-54-25 

e-mail:detsckiisad.raduga@yandex.ru 

Сайт:http://raduga18.tvoysadik.ru/ 

МБДОУ №18 «Радуга» осуществляет свою деятельность в соответствии 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам дошкольного образования» 
(приказ МО и науки РФ от 31 июля 2020 года № 373), Договором между 
учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

1. Оценка образовательной деятельности организации. 
Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с 

нормативно – правовыми документами. В дошкольном образовательном 
учреждении разработана и принята на заседанииПедагогического совета от 
28.08.2021 г. № 1 «Образовательная программа дошкольногообразования» 

(далее Программа) в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартомдошкольного образования. 

Содержание Программы соответствует основным положениям 
возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом 
принципа интеграции образовательныхобластей в соответствии с 
возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой 

и возможностями образовательных областей.Программа основана на 
комплексно-тематическом принципепостроения образовательного процесса; 
предусматривает решение программных образовательных задач всовместной 
деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не 
только в рамкахнепосредственно образовательной деятельности, но и при 



проведении режимных моментов в соответствиисо спецификой дошкольного 
образования.Программа составлена в соответствии с 
образовательнымиобластями: «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие»,«Художественно-

эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого 
направленияпредполагает решение специфических задач во всех видах 
детской деятельности, имеющих место врежиме дня дошкольного 
учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 
специальноорганизованные традиционные и интегрированные занятия; 
индивидуальнаяи подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; 
опыты и экспериментирование. 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ №18 
«Радуга» г.Тихорецка написана с учетомпримерной общеобразовательной 

Программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 
редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с 
нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
Образовательная деятельность в ДОУ организованав соответствии с 
основными направлениями социально-экономического развития Российской 

Федерации, государственной политикой в сфере образования и 
осуществляется в соответствии сФГОС ДО. 
 

2. Оценка системы управления организации. 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательствомРоссийской Федерации с учѐтом особенностей, 
установленных статьѐй 26 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Учредитель: Администрация муниципального образования Тихорецкий 
район. Руководитель: Перепелин Анатолий Александрович, глава 
муниципального образования Тихорецкий район 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 
- Общее собрание работников ДОУ — представляет полномочия 

работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 
- Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный 

орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях 
развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 
профессионального мастерства педагогических работников. 

- Совет Учреждения  — создан с целью реализации права родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 
педагогических работников на участие в управлении ДОУ, развитие 
социального партнѐрства между всеми заинтересованными сторонами 
образовательных отношений. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления ДОУ,принятия ими решений устанавливаются Уставом 
ДОУ в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации. 



Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 
соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, 
Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением о Совете 

учреждения. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ 
профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 
мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль 
состояния здоровья детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 
традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 
эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют 
стабильное функционирование. Демократизация системы управления 
способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 
(педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

В 2020 году основные направления работы учреждения были нацелены 
на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для 
постоянного самообновления, повышения качества педагогической 
деятельности и роста ее эффективности. Все усилия педагогического 
коллектива были направлены на внедрение в практику работы совместной 
проектной деятельности взрослых и детей, что позволило максимально 
использовать разнообразные виды детской деятельности и их интеграции в 
целях повышения эффективности воспитательно - образовательного 
процесса; на создание условий для воспитания свободного, уверенного в себе 
человека, с активной жизненной позицией, стремящегося творчески 
подходить к решению различных жизненных ситуаций; на реализацию 
ФГОС ДО. 

Одним из направлений реализации ФГОС ДО в 2020 году в нашем 
ДОУ было преобразование РППС ДО и выстраивание взаимодействия 
педагогов и воспитанников в данной среде в соответствие с требованиями 
стандарта. Для успешного решения данной задачи в ДОУ были проведены 
различные методические мероприятия теоретической и практической 
направленности. С целью повышения педагогической компетентности 
педагогов старшим воспитателем были проведены консультации по темам: 
«Особенности организации РППС в группах раннего и дошкольного 
возраста» и «Учет индивидуальных и возрастных психологических 
особенностей при создании развивающей среды в соответствие с ФГОС ДО».  

На протяжении учебного года воспитатели ДОУ в рамках 
педагогической мастерской делились передовым опытом по модернизации 
развивающей среды, знакомили своих коллег с новыми технологиями 
создания условий для реализации Программы ДОУ. 



Согласно требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта (далее – ФГОС), результаты освоения 
Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, 
которыепредставляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и 
конец дошкольного детства. 

Согласно ФГОС целевые ориентиры не подлежат непосредственной 
оценке, в том числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а 
освоение Программы не сопровождается проведениемпромежуточных 
аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей 
развитиядетей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в 
рамках педагогическойдиагностики. Отслеживание эффективности усвоения 
Программы воспитанниками Детского садапоказало, что показатели развития 
детей соответствуют их психологическому возрасту.  

Вывод: организация образовательного процесса в детском саду 
осуществляется в соответствии с годовым планированием, с основной 
общеобразовательной программой дошкольного образования наоснове 
ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. 
Количество ипродолжительность непосредственно образовательной 
деятельности, устанавливаются в соответствиис санитарно-гигиеническими 
нормами и требованиями. Целесообразное использование 
новыхпедагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-

коммуникативные, технологиидеятельностного типа) позволило повысить 
уровень освоения детьми образовательной программыдетского сада. 

 

4. Оценка организации учебного процесса. 
Образовательная деятельность реализуется на основании 

Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ №18 
«Радуга» г.Тихорецка, разработанной на основе примерной 
общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения 
до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. – 

М.: Мозайка-синтез, 2014 и ФГОС ДО. В дошкольных группах используются 
парциальные программы и методические пособия: 

ОО «Социально-коммуникативное развитие»: 
- «Нравственно - патриотическое воспитание детей дошкольного 

возраста» Ветохина А.Я., 
-  «Социально-нравственное воспитание дошкольников» Буре Р.С., 
- «Трудовое воспитание в детском саду» Куцакова Л.В., 
- «Формирование основ безопасности у дошкольников» Белая К.Ю. 
ОО «Познавательное развитие»: 
- «Ознакомление с природой в детском саду» Соломенникова О.А., 
- «Ознакомление с предметным и социальным окружением» О.В. 

Дыбина. 

- «Формирование элементарных математических представлений» 
Помораева И.А., Позина В.А. 

ОО «Речевое развитии»: 



- «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» Ушакова 
О.С., 

- «Конспекты занятий по подготовке к обучению грамоте» Затулина 
Г.Я. 

ОО «Художественно-эстетическое развитие»: 
- «Изобразительная деятельность в детском саду» Комарова Т.А. 
-Парциальная программа «Ладушки» И.Каплунова, И.Новоскольцева 

ОО «Физическое развитие»: 
- «Физкультурные занятия в детском саду» Л.Н. Пензулаева, 
- «Физическое воспитание и развитие детей раннего возраста» 

Кочетова Н.П.. 
- «Годовое комплексно-тематическое планирование в детском саду» 

Голицина Н.С., 
- «Конспекты комплексно-тематических занятий» Голицина Н.С., 
-  «Ознакомление с природой в детском саду» Соломенникова О.А., 
Чтение художественной литературы является обязательным моментом 

режима дня, при этом обязательным условием является наличие в книжном 
уголке группы детской художественной литературы в соответствии с 
программным содержанием. 

Вариативная часть учебного плана реализуется в соответствии с 
приоритетным направлением, требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, ФГОС 
ДО и социального заказа. 

В учреждении функционирует система методической работы: 
разрабатывается и утверждаетсяна педагогическом совете ежегодный план 
воспитательно-образовательной работы. Планразрабатывается с учетом 
анализа предыдущей деятельности, включает все необходимые разделы, 
чтопозволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, 
используются различные формыметодической работы с кадрами.Контроль за 
ходом и результатами воспитательно-образовательнойработы с детьми во 
всех возрастных подгруппах ДОУ осуществляется целенаправленно, 
носитсистемный характер. 

Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 
образованию и направлен на сохранение и укрепление 
здоровьявоспитанников, предоставление равных возможностей для 
полноценного развития каждого ребѐнка. 

5. Оценка качества кадрового обеспечения. 
Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культурыпедагогов, оказание 
методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, 
повышенияквалификации педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами 
полностью.  



 
Всего 

педагогических 
работников  

(без 
руководителей) 

из них имеют 

высшую 
квалификационную 

категорию 

первую 
квалификационную 

категорию 

соответствие 
занимаемой 
должности 

не имеют 
категории 

31 5 10 6 10 

 

 
Количество 
учителей-

логопедов (с 
указанием 

имеющейся 
квалификационн

ой  категории) 

Количество  
педагогов-

психологов  (с 
указанием 

имеющейся 
квалификацион
ной  категории) 

Количество ПДО  
  (с указанием 
имеющейся 

квалификационной  
категории и 
направления 

работы) 

Количество 
инструкторов    по 
физ.воспитанию 

  (с указанием 
имеющейся 

квалификационно
й  категории) 

Количество 
музыкальных 

руководителей 

  (с указанием 
имеющейся 

квалификационной  
категории) 

кол
-во 

категория кол-

во 

катего
рия 

кол-во категори
я 

кол-во категори
я 

кол-во категория 

1 

1 

высшая 

- 

2 - - - 1 первая 1 

1 

 

Высшая 

- 

 

 

Педагоги детского сада постоянноповышают свойпрофессиональный 
уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 
своихколлег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 
новинки периодической и методической литературы. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности и улучшении качества образования и 
воспитания дошкольников. 

Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ организована в 
соответствии с требованиями,предъявляемыми законодательством к 
дошкольному образованию и направлена на сохранение иукрепление 
здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 
полноценногоразвития каждого ребѐнка. Воспитатели обладают основными 
компетенциями, необходимымидля создания условий развития детей в 
соответствии с ФГОС ДО. 

 

6. Оценка библиотечно-информационного  обеспечения. 
Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООП 

ДО ДОУ. За 2020год значительно увеличилось количество наглядных 
пособий за счѐт учебных расходов: приобретены дидактические материалы, 
спортивный инвентарь. В следующем году планируется пополнить 
учреждение наглядными пособиями. 

 

Всего 
педагогических 

работников 
(без 

руководителей) 

из них имеют педагогическое 
образование 

 

имеют, но не 
педагогическое 

образование 

педагогический 
класс 

среднее 
общее 

(школа) высшее  среднее 
специальное  

31 13 17 - 1 

 

- 



Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ 
включает: 

-программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет 
работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами. 

С целью взаимодействия между участниками образовательного 
процесса (педагог, родители, дети), имеется сайт ДОУ, на котором размещена 
информация, определѐнная законодательством. 

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 
осуществляющими управление в сфере образования, с другими 
учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется 
электронная почта, сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 
документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, 
интересным, позволяет использовать современные формы организации 
взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными 
представителями). 

 

7. Оценка материально-технической базы. 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведетсясистематически работа по 
созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, 
имеется центральноеотопление, вода, канализация, сантехническое 
оборудование в удовлетворительном состоянии, В детском саду имеются: 
групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, 2 

кабинета учителя - логопеда, кабинет педагога-психолога, музыкальный зал, 
спортивный зал, пищеблок, прачечная, медицинский блок. 

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей 
среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности 
детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 
игровую,познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются 
современным игровым оборудованием,современными информационными 
стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, 
выдержанамера «необходимого и достаточного» для каждого вида 
деятельности, представляет собой «поисковое поле» дляребенка, 
стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и 
коррекции. В ДОУ не только уютно,красиво, удобно и комфортно детям, 
созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 

возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование 
отдельных ее элементов.  

Детский сад оснащен 3персональным компьютером и 5 ноутбуком, 2 
моноблоками. 

В детском саду имеется фотоаппарат, который используется для 
съемки образовательной деятельности, мероприятий, утренников. Отснятые 
материалы эпизодически используются в воспитательной работе. 



Обеспечение условий безопасности выполняется локальными 
нормативно-правовыми документами: приказами,инструкциями, 
положениями. 

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки 
качества образования. 

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-

образовательной деятельности(родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель 
контроля: оптимизация и координация работы всехструктурных 
подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного 
процесса. ВДетском саду используются эффективные формы контроля:  

— различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, 
педагогический, 

— контроль состояния здоровья детей, 
— социологические исследования семей. 
Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через 

все структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 
― охрана и укрепление здоровья воспитанников, 
― воспитательно-образовательный процесс, 
― кадры, аттестация педагога, повышение квалификации, 
― взаимодействие с социумом, 
― административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 
― питание детей, 
― техника безопасности и охрана труда работников и жизни 

воспитанников. 
Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, 

педагогических советах. 
С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, 
желания, потребность родителей в дополнительныхобразовательных услугах. 
Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой 

ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 
В начале учебного года администрация Детского сада традиционно 

проводит анкетирование родителей с целью: 
— выявления удовлетворенности родителей образовательной работой; 
— изучения отношения родителей к работе ДОУ; 
— выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 
Результаты анкетирование родителей показали: все родители считают 

работу детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют 
условия воспитательно-образовательной работы,присмотра и ухода, режим 
пребывания ребенка в детском саду, питание. 

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными 
мероприятиями. 

С целью информирования родителей об организации образовательной 
деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся 



совместные мероприятия детей иродителей, праздники, досуги, совместные 
образовательные проекты. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования 
функционирует в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе: 

человек 294 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 281 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 13 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 
лет 

человек 30 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 
до 8 лет 

человек 264 

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности воспитанников, 
получающих услуги присмотра и ухода: 

человек 0 

% 0 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 0 

% 0 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек 0 

% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек 0 

% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

человек 30 

% 10 



1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

человек 0 

% 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

человек 30 

% 10 

1.5.3 По присмотру и уходу человек 0 

% 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 

день 4,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 
том числе: 

человек 31 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

человек 13 

% 42 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля) 

человек 13 

% 42 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

человек 17 

%                               45 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

человек 17 

% 45 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек 15 

% 48 

1.8.1 Высшая человек 5 

% 16 

1.8.2 Первая человек 10 



  % 32 

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек 1.Численность  педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет до 5 лет и свыше 30 лет (по состоянию 
на 1 августа текущего года) 

PD5,30= PD<5+ PD>30  (из строк 1.18.1 и 1.18.2) 
% 2. Удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет до 5 лет и свыше 30 лет  % = (PD<5+ 

PD>30)*100/ PD  (соответствует сумме % из строк 1.18.1 и 1.18.2) 
1.9.1 До 5 лет человек 6 

% 19 

1.9.2 Свыше 30 лет человек 2 

% 6 

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек 6 

% 19 

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек 5 

% 16 

1.12. Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, из них 
численность/удельный вес численности 
педагогических работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку 
по профилю педагогической деятельности в общей 

человек 31 

человек 31 

% 100 

человек 31 

% 100 



численности педагогических работников 

1.13. Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, из них 
численность/удельный вес численности 
педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических работников 

человек 31 

% 100 

1.14 Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник» в дошкольной 
образовательной организации 

человек/че
ловек 

1/9 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

чел. 8 

1.15.1 Музыкального руководителя Да - 
количество

/нет 

Да - 2 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да - 
количество

/нет 

Да - 1 

1.15.3 Учителя-логопеда Да - 
количество

/нет 

Да - 3 

1.15.4 Логопеда Да - 
количество

/нет 

Нет  

1.15.5 Учителя- дефектолога Да - 
количество

Нет  



/нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да - 
количество

/нет 

Да -2 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

кв.м. 2,6 

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности воспитанников 

кв.м. 0 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Дополнительные критерии по самообследованию дошкольной образовательной организации 

 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

 

2.6. Выполнение натуральных норм питания  % 100 

2.7. Численность/удельный вес численности 
воспитанников, получивших травмы за 
отчетный период 

человек 0 

% 0 

2.8. Численность/удельный вес численности 
обучающихся, принявших участие в отчетном 
году в различных олимпиадах, смотрах, 
конкурсах в общей численности учащихся 
(кроме спортивных) 

человек 30 

% 10 

2.9. Численность/удельный вес численности 
воспитанников - победителей и призеров 
массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, 

человек 151 

% 51 



конференции), подготовленных ДОУ, в 
общей численности воспитанников, в том 
числе: 

2.9.1. На муниципальном уровне человек 96 

% 33 

2.9.2. На региональном уровне человек 0 

% 0 

2.9.3. На межрегиональном уровне человек 0 

% 0 

2.9.4. На федеральном уровне человек 55 

% 18 

2.9.5. На международном уровне человек 0 

% 0 

2.10. Количество/удельный вес компьютеров в 
расчете на 1 педагогического работника 

шт. 5 

% 17 

2.11. Количество/удельный вес компьютеров в 
расчете на 1 обучающегося 

шт. 5 

% 1,6 

2.12. Количество мультимедийных проектов в 
образовательной организации  

шт. 3 

2.13. Количество интерактивных досок в 
образовательной организации  

шт. 1 

2.14. Наличие лабораторий и/или кабинетов 
(объекты для проведения практических 
занятий) 

шт. 0 

2.15. Наличие электронных интерактивных 
лабораторий 

Да - 
количество/нет 

нет 

2.16. Наличие электронных учебных пособий 
(электронные образовательные ресурсы, 
доступ к информационным системам и 
информационно-телекоммуникационным 
сетям) 

Да - 
количество/нет 

Да - 2 

2.17. Наличие специализированных кабинетов по 
охране и укреплению здоровья (комнаты 

Да – 

количество, 
нет 



релаксации, психологической разгрузки и пр.) перечень /нет 

2.18. Наличие оборудованной спортивной площадки 
(стадиона) 

да/нет да 

2.19. Наличие психолого-педагогического 
консультирования обучающихся, их родителей 
(законных представителей), педагогических 
работников (наличие программы 
психологического сопровождения 
деятельности какой-либо категории 
обучающихся) 

да/нет да 

2.20. Использование специальных учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов 
для детей-инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья 

да/нет да 

2.21. Использование специальных технических 
средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования для детей-

инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья 

да/нет да 

Условия оказания услуг, характеризующие доступность образовательных услуг для инвалидов  
 
№ 
п/п 

Позиция оценивания Единица 
измерения 

Оценка условий 

3.1.Оборудование помещений образовательной организации и прилегающей к ней территории с учётом доступности для инвалидов 

3.1.1.Наличие в помещениях образовательной организации и на прилегающей к ней территории: 
1. Оборудованных входных групп пандусами (подъёмными платформами) да/нет нет 

2. Выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов да/нет нет 

3. Адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проёмов да/нет нет 

4. Специальных кресел-колясок да/нет нет 

5. Специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации социальной сферы да/нет нет 

3.2.Обеспечение в образовательной организации условий доступности, инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими 

3.2.1.Наличие в образовательной организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими 



1. Дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации да/нет нет 

2. Дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля 

да/нет да 

3. Возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика) 

да/нет нет 

4. Наличие альтернативной версии официального сайта образовательной организации  в сети 
«Интернет» для инвалидов по зрению 

да/нет да 

5. Помощь, оказываемая работниками организации социальной сферы, прошедшими необходимое 
обучение (инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях организации 

да/нет да 

6. Наличие возможности предоставления образовательных услуг в дистанционном режиме или на дому да/нет да 
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